
台南應用科技大學  開會通知單 
 

受文者：如出席人員 
 聯 絡 人：秘書室陳維翰 

 電話分機：227、229 

密等及解密條件： 

發文日期：110年 09月 15日 
 

會議名稱：110學年度第 1學期第 1次校務會議 

會議時間：110年 09月 29日(星期三) 下午 3時 30分整 

會議地點：設計大樓 10樓國際會議廳(D1003國際會議廳) 

主 持 人：黃宗成校長 

出席人員：行政主管代表 9名： 

校長、教務長、學務長、總務長、研發長、通識教育中心主任、

人事室主任、會計主任、主任秘書 

學術主管代表 8名： 

生科學院院長、管理學院院長、藝術學院院長、餐飲系主任、會

計資訊系主任、商品系主任、國企系主任、美術系主任 

專任教師代表 30名： 

 

生科學院：蔡宜錦老師、黃金環老師、王汝華老師、 

張忠良老師、陳淑貞老師、鄭麗霞老師、 

蘇宏文老師、林璟玲老師 

管理學院：李曉慧老師、吳幸姬老師、李俊達老師、 

劉錦雲老師 

設計學院：覃瑞南老師、許喬斐老師、陳中聖老師、 

黃俊綸老師、范靜媛老師 、黃建芳老師 

藝術學院：曾俊義老師、陳香伶老師、吳佳倫老師、 

郭亮吟老師、顧哲誠老師、黃文人老師、 

徐秀娟老師 
旅遊學院：張淑芬老師、邱聰彬老師、王蘭薰老師、 

陳貞君老師 

師培中心：陳埩淑老師 

職員代表 1名： 

-續接下頁- 
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台南應用科技大學 

110學年度第 1學期第 1次校務會議 議程 
 

日期：110年 09月 29日(星期三) 

時間：下午 15時 30分 

地點：設計大樓 10樓國際會議廳(D1003) 

主席：黃宗成 校長 紀錄：陳維翰 

出席：如簽到表 

 

一、主席致詞： 

 

二、工作報告： 

學務處：性別平等教育委員會工作報告 

(一)相關通報： 

1.109學年度第二學期，本會共接獲 15件疑似性別事件通報： 

(1)其中，疑似性騒擾 9 件，疑似性侵害 5 件，疑似性霸凌 1 件；完成校

安通報 15件，社會局關懷 E起來責任通報 10件。 

(2)知悉屬校園性平事件後，充份告知疑似被害人申請調查之權利，疑似

被害人如表示目前不想提出調查，提醒疑似被害人，未來想提出申請

時，隨時可提出，並皆由學生輔導中心心理師持續個別諮商與追蹤關

懷。 

2.109學年度第 2學期共接獲 1件學生懷孕事件通報：該名懷孕學生已中

止懷孕，並於本校繼續就學。 

(二)各相關業務執行情形： 

1.課程推動：開設相關課程情形： 

開課系科 開課老師 課程名稱 選(必)修 
修課人數 

女生 男生 

通識教育中心 林育禾 性別、影像與多元文化 選 45 12 

通識教育中心 林育禾 性別、影像與多元文化 選 39 11 

通識教育中心 林育禾 性別平等與親密關係 選 47 8 

通識教育中心 林育禾 性別平等與親密關係 選 37 20 

通識教育中心 林育禾 情感教育與兩性關係 選 39 15 

通識教育中心 林淑錦 人類性學 選 23 27 

通識教育中心 林淑錦 情感教育與兩性關係 選 14 42 



 

 

 
 

小計    244 135 

總計  379 

2.校內宣導： 

辦理日期 辦理活動 

110.3.8 

「心靈樂章班級輔導計畫」-戀愛協奏曲~性騷擾與性侵害

防治暨情感教育班級輔導，對象為四技二年級學生，共計

辦理 20場次，756人參加。 

110.3.15 
這次好好愛自己--親密關係成長團體，共計進行 7場次，

35人次參加。 

110.4.10 
真愛轉圈圈~進入愛情的篇章-情感教育工作坊，共計進行

2場次，14人次參加。 

110.4.27 
辦理人際系列活動：愛情不卡卡─愛情卡工作坊，共計辦

理 1場次，15人參加。 

3.校園安全： 

辦理日期 辦理活動 

110.6.7 

辦理期末暑期安全宣導座談(本學期因應 covid-19 嚴重特

殊傳染性肺炎三級警戒，故由校安中心以 email方式，將座

談會資料發送全校同學)。 

4.社區推廣： 

辦理日期 辦理活動 

110.5.10 

前往海佃國小、辦理性別平等教育宣導服務，主題為「『人

生有情-讓愛自由呼吸』性別平等教育宣導活動」共計辦理

1場次，302人次參加。 

 

三、討論提案： 

提案一                                              提案單位：教務處 

案由：本校 112 學年度擬提報「國際企業經營系」及「旅館管理系」增設「四

技進修部」，提請審議。 

說明： 

(ㄧ)本校國際企業經營系：  

1.現有學制：日間碩士班、碩士在職專班、四技日間部。 

2.所有教師均支援「連鎖加盟經營管理學士學位學程(四技進修部)」授課，

並負責該學士學位學程之排課及行政組織運作。 

(二)本校旅館管理系： 

1.現有學制：四技日間部、二技日間部。 
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2.所有教師均支援「餐旅管理學士學位學程(四技進修部)」授課，並負責

該學士學位學程之排課及行政組織運作。 

(三)鑒於社會、家長與學校等認知差異不一，本校在「學士學位學程」的執

行運作上日益困難，遭遇以下問題： 

1.學生、家長與社會對學位學程之認知與接受仍感不足，對外招生宣導不

易： 

(1)畢業後學位學程的市場價值與社會公信力如何被定位? 

(2)畢業後面對任職企業之接受問題？ 

(3)學位學程是否造成學生沒有系所歸屬？ 

(4)學位學程學生在校內是否會得到跟一般系所學生同等之對待？是否

會被一般系所學生排擠……等。 

2.學校整體資源共享及分配問題在行政思考上，對學位學程與現行一般系

所資源投入之區隔、協調與整合不易。 

(四)為因應少子女化招生衝擊，本校積極進行系科組織調整，擬提報 112 學

年度「國際企業經營系」及「旅館管理系」增設「四技進修部」。 

(五)俟上述申請案獲教育部核准後，即辦理以下 112 學年度「停招」案之申

請： 

1.停招「連鎖加盟經營管理學士學位學程(四技進修部)」，並規劃將其招生

名額流向「國際企業經營系(四技進修部)」。 

2.停招「餐旅管理學士學位學程(四技進修部)」，並規劃將其招生名額流向

「旅館管理系(四技進修部)」。 

(六)112學年度「國際企業經營系」增設「四技進修部」說明表如附件 1-1。 

(七)112學年度「旅館管理系」增設「四技進修部」說明表如附件 1-2。 

(八)本案業經國際企業經營系系務會議(110.3.2)、管理學院院務會議

(110.3.10)、旅館管理系系務會議(110.8.26)、旅遊學院院務會議

(110.9.8)及教務會議(110.9.17)審議通過。 

辦法：本次會議通過後，據以謄寫教育部 112 學年度相關表件，並於規定期限

內報部申核。 

決議： 

 

提案二                                              提案單位：教務處 

案由：本校 112 學年度擬提報「應用英語系」分組取消「應用英語系國際旅遊

組」，提請審議。 

說明： 

(一)本校應用英語系 109學年度分組增設「應用英語系國際旅遊組」，於 108



 

 

 
 

年 5月 21日獲教育部臺教技(一)字第 1080073737Y號函核准同意增設。 

(二)另教育部盤點 108 學年度技專校院系科分組情況，部分系科分本科系及

單一組別對外招生之學校計有 26 校、43 個科系，爰邀集上述各校教務

長於 108年 7月 5日假教育部 5樓大禮堂，研商「技專校院系科增設單

一分組」對外招生之必要性。 

(三)教育部基於大專校院課程自主，各專業人才培育均可透過課程模組設計

或教學分組授課達成人才培育之目的，系科分組係基於該系課程至少有

2 種以上專業課程模組設計，故明訂自 110 學年度起，分組增設應至少

分設 2組以上學籍分組(例如：○○系◎◎組、○○系◎◎組)。 

(四)並且為確保教學品質與學生受教權益，請學校留意分組增設是否已充分

具備專業師資之質與量。 

(五)應用英語系及應用英語系國際旅遊組近年來之招生註冊情況： 

學年度 
應用英語系 應用英語系國際旅遊組 

招生名額 註冊人數 註冊率 招生名額 註冊人數 註冊率 

106學年 90 77 85.6％ -- -- -- 

107學年 83 67 80.7％ -- -- -- 

108學年 83 73 88.0％ -- -- -- 

109學年 50 38 76.0％ 35 22 62.9％ 

110學年 38 29 76.3％ 30 18 60.0％ 

111學年 36 招生進行式 30 招生進行式 

(六)依據應用英語系 109年 9月 2日系務會議紀錄及其簽呈，110學年度應用

英語系任一組招生之新生註冊人數須達以下標準： 

1.應用英語系：新生註冊人數須達 34人以上。 

2.應用英語系國際旅遊組：新生註冊人數須達 27人以上。 

3.若有任一組未達標，將依教育部總量法規之規定，辦理 112 學年度「分

組取消」，並調整為 1班。 

(七)應用英語系 110 學年度兩組招生均未達上述標準，新生註冊人數合計僅

47人，且「應用英語系國際旅遊組」招收新生人數，已連續 2年招生不

足 25人。 

(八)基於為提升學校整體招生質量，擬提報「應用英語系」112學年度取消「應

用英語系國際旅遊組」，改為不分組招生。 

(九)112學年度「應用英語系國際旅遊組」取消分組之申請案清單如附件2-1。 

(十)本案業經應用英語系系務會議(109.9.2)討論，簽呈並於 109年 9月 6日

獲校長核准通過，及教務會議(110.9.17)審議通過。 



【110-1-1 校務會議 議程】 

 

 
 

辦法：本次會議通過後，據以謄寫教育部 112 學年度相關表件，並於規定期限

內報部申核。 

決議： 
 

提案三                                               提案單位:學務處 

案由:擬修訂「台南應用科技大學學生事務會議設置辦法」草案，提請討論。 

說明： 

(一)修正對照表如附件 3-1及草案如附件 3-2。 

(二)依教育部 110年 07月 16日臺教技(二)字第 1100084605號核定台南應用

科技大學組織規程，修正部分條文。 
決議： 
 

提案四                  提案單位：人事室 

案由：擬修正本校「組織規程」，提請討論。 

說明：配合學生事務處精進組別業務調整，本校「組織規程」擬予修正。「組      

織規程」修正對照表及草案如附件 4-1。 
辦法： 

(一)本次會議通過後，送請董事會審議。 

(二)本修正案報請教育部核定後，自 111年 2月 1日實施。 
決議： 

 

提案五                                              提案單位：人事室 

案由：擬修正本校「教師申訴評議委員會組織及評議要點」，提請討論。 

說明： 

(一)配合教育部「教師法」條文修正，修正本校「教師申訴評議委員會組織

及評議要點」。 

(二)本校「教師申訴評議委員會組織及評議要點」修正對照表及草案如附件

5-1。 
辦法：本次會議通過，陳請校長核定後實施。 

決議： 

 

提案六                                              提案單位：人事室 

案由：擬修正本校「教師評鑑辦法」，提請討論。 

說明： 

(一)為使「教師評鑑辦法」更趨周延，教師評鑑各項目新增提送校務會議通

過，修正對照表、草案及附表如附件 6-1。 



 

 

 
 

(二)本辦法已於 110年 8月 23日校教評會通過，須再提校務會議討論。 
辦法：本次會議通過，陳請校長核定後實施。 

決議： 
 

提案七                                              提案單位：秘書室 

案由：本校「111-113學年度校務發展主軸架構表」，提請討論。 

說明： 

(一)本校「110-112學年度校務發展主軸架構表」如附件 7-1，共分為 6大發

展主軸、16個分項策略、48個執行方案，業經「107.04.23校務發展委

員會」及 107.05.02校務會議」修正通過。 

(二)另計畫書前言部分及整體內容，編列「111-113 學年度校務發展計畫」

一併修正，同時，配合 111學年將舉辦「校務類評鑑」，本學年度各項執

行方案是否僅依現況略作調整，提請討論。 
辦法：本次會議通過後送請校務會議審議 

決議： 

 

提案八                                               提案單位：會計室 

案由：本校及附設漢家幼兒園 109學年度收支決算，提請審議。  

說明：本校及附設漢家幼兒園 109學年度收支決算已編製完竣如附件 8-1。 

辦法：經校務會議通過，提報董事會通過，呈報教育部核備。 

決議： 

 

提案九                                        提案單位：內部稽核小組 

案由：擬修正本校「內部控制制度」，提請討論。 

 說明： 

一、本案業經 110年 8月 17日內部控制委員會議修訂通過。 

二、本次「內部控制制度」共修訂 21項，含：調整組織架構 1項；修正人事事    

項 3個作業項目；財務事項 1個作業項目及營運事項 16個作業項目。另刪

除營運事項 1項，各項目修正對照表及草案編排成冊，如附件 9-1。 

(一)修正學校組織職掌及架構，修正對照表如附件 1-1(P.1-2)，草案如附件

1-2(P.3)。 

(二)修正人事事項-訓練，修正對照表如附件 2-1(P.5)，草案如附件

2-2(P.6)。 

(三)修正人事事項-考核，修正對照表如附件 3-1(P.7)，草案如附件

3-2(P.8-10)。 

(四)修正人事事項-獎懲，修正對照表如附件 4-1(P.11)，草案如附件

4-2(P.12-13)。 
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(五)修正財務事項-投資有價證券與其他投資之決策、買賣、保管及紀錄，修

正對照表如附件 5-1(P.14)，草案如附件 5-2(P.15-16)。 

(六)修正營運事項-招收外籍學生作業，修正對照表如附件 6-1(P.17)，草案

如附件 6-2(P.18)。 

(七)修正營運事項-教學助理實施作業，修正對照表如附件 7-1(P.19-20)，

草案如附件 7-2(P.21-22)。 

(八)修正營運事項-身心障礙學生輔導作業，修正對照表如附件 8-1(P.23-25)，

草案如附件 8-2(P.26-27)。 

(九)修正營運事項-出納管理作業，修正對照表如附件 9-1(P.28)，草案如附

件 9-2(P.29-30)。 

(十)修正營運事項-文書處理作業，修正對照表如附件 10-1(P.31-33)，草案

如附件 10-2(P.34-38)。 

(十一)修正營運事項-印信管理作業，修正對照表如附件 11-1(P.39)，草案

如附件 11-2(P.40-41)。 

(十二)修正營運事項-科技部專題研究計畫案作業，修正對照表如附件

12-1(P.42)，草案如附件 12-2(P.43)。 

(十三)修正營運事項-科技部補助大專學生研究計畫案作業，修正對照表如附

件 13-1(P.44)，草案如附件 13-2(P.45-46)。 

(十四)修正營運事項-本校研究計畫補助作業，修正對照表如附件 14-1(P.47)，

草案如附件 14-2(P.48)。 

(十五)修正營運事項-推廣教育事務，修正對照表如附件 15-1(P.49)，草案

如附件 15-2(P.50)。 

(十六)修正營運事項-學生就業輔導作業，修正對照表如附件 16-1(P.51)，

草案如附件 16-2(P.52)。 

(十七)修正營運事項-學生校外實習作業，修正對照表如附件 17-1(P.53)，

草案如附件 17-2(P.54-55)。 

(十八)修正營運事項-在校生證照獎勵作業，修正對照表如附件 18-1(P.56)，

草案如附件 18-2(P.57-58)。 

(十九)修正營運事項-產學合作管理作業，修正對照表如附件 19-1(P.59)，

草案如附件 19-2(P.60-61)。 

(二十)修正營運事項-期刊採購與管理作業，修正對照表如附件 20-1(P.62)，

草案如附件 20-2(P.63)。 

(二十一)修正營運事項-財物管理作業，修正對照表如附件 21-1(P.64-66)，

草案如附件 21-2(P.67-73)。 

(二十二)刪除營運事項-出版學報作業，修正對照表如附件 22(P.74)。 



 

 

 
 

三、經上述各項修訂及刪除後，「內部控制制度」手冊之修訂紀錄及目錄，

如附件 9-2。 

擬辦：本案經本次會議修訂通過後，提請董事會議通過後實施，修正後內部控

制制度版本為 9.0版。 

決議： 
 

四、臨時動議： 

 

五、主席結論： 

 

六、散    會： 















































































































 

 

 
 

台南應用科技大學 

110學年度第1學期第1次校務會議 

 

 

 

 

會議記錄 
 

 

 

 

 

民國 110年 09月 29日 
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台南應用科技大學 

110學年度第 1學期第 1次校務會議 紀錄 
 

日期：110年 09月 29日(星期三) 

時間：下午 15時 30分 

地點：設計大樓 10樓國際會議廳(D1003) 

主席：黃宗成 校長 紀錄：陳維翰 

出席：如簽到表 

 

一、主席致詞：（略） 

 

二、工作報告： 

學務處：性別平等教育委員會工作報告 

(一)相關通報： 

1.109學年度第二學期，本會共接獲 15件疑似性別事件通報： 

(1)其中，疑似性騒擾 9 件，疑似性侵害 5 件，疑似性霸凌 1 件；完成校

安通報 15件，社會局關懷 E起來責任通報 10件。 

(2)知悉屬校園性平事件後，充份告知疑似被害人申請調查之權利，疑似

被害人如表示目前不想提出調查，提醒疑似被害人，未來想提出申請

時，隨時可提出，並皆由學生輔導中心心理師持續個別諮商與追蹤關

懷。 

2.109學年度第 2學期共接獲 1件學生懷孕事件通報：該名懷孕學生已中

止懷孕，並於本校繼續就學。 

(二)各相關業務執行情形： 

1.課程推動：開設相關課程情形： 

開課系科 開課老師 課程名稱 選(必)修 
修課人數 

女生 男生 

通識教育中心 林育禾 性別、影像與多元文化 選 45 12 

通識教育中心 林育禾 性別、影像與多元文化 選 39 11 

通識教育中心 林育禾 性別平等與親密關係 選 47 8 

通識教育中心 林育禾 性別平等與親密關係 選 37 20 

通識教育中心 林育禾 情感教育與兩性關係 選 39 15 

通識教育中心 林淑錦 人類性學 選 23 27 

通識教育中心 林淑錦 情感教育與兩性關係 選 14 42 



 

 

 
 

小計    244 135 

總計  379 

2.校內宣導： 

辦理日期 辦理活動 

110.3.8 

「心靈樂章班級輔導計畫」-戀愛協奏曲~性騷擾與性侵害

防治暨情感教育班級輔導，對象為四技二年級學生，共計

辦理 20場次，756人參加。 

110.3.15 
這次好好愛自己--親密關係成長團體，共計進行 7場次，

35人次參加。 

110.4.10 
真愛轉圈圈~進入愛情的篇章-情感教育工作坊，共計進行

2場次，14人次參加。 

110.4.27 
辦理人際系列活動：愛情不卡卡─愛情卡工作坊，共計辦

理 1場次，15人參加。 

3.校園安全： 

辦理日期 辦理活動 

110.6.7 

辦理期末暑期安全宣導座談(本學期因應 covid-19 嚴重特

殊傳染性肺炎三級警戒，故由校安中心以 email方式，將座

談會資料發送全校同學)。 

4.社區推廣： 

辦理日期 辦理活動 

110.5.10 

前往海佃國小、辦理性別平等教育宣導服務，主題為「『人

生有情-讓愛自由呼吸』性別平等教育宣導活動」共計辦理

1場次，302人次參加。 

 

三、討論提案： 

提案一                                              提案單位：教務處 

案由：本校 112 學年度擬提報「國際企業經營系」及「旅館管理系」增設「四

技進修部」，提請審議。 

說明： 

(ㄧ)本校國際企業經營系：  

1.現有學制：日間碩士班、碩士在職專班、四技日間部。 

2.所有教師均支援「連鎖加盟經營管理學士學位學程(四技進修部)」授課，

並負責該學士學位學程之排課及行政組織運作。 

(二)本校旅館管理系： 

1.現有學制：四技日間部、二技日間部。 
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2.所有教師均支援「餐旅管理學士學位學程(四技進修部)」授課，並負責

該學士學位學程之排課及行政組織運作。 

(三)鑒於社會、家長與學校等認知差異不一，本校在「學士學位學程」的執

行運作上日益困難，遭遇以下問題： 

1.學生、家長與社會對學位學程之認知與接受仍感不足，對外招生宣導不

易： 

(1)畢業後學位學程的市場價值與社會公信力如何被定位? 

(2)畢業後面對任職企業之接受問題？ 

(3)學位學程是否造成學生沒有系所歸屬？ 

(4)學位學程學生在校內是否會得到跟一般系所學生同等之對待？是否

會被一般系所學生排擠……等。 

2.學校整體資源共享及分配問題在行政思考上，對學位學程與現行一般系

所資源投入之區隔、協調與整合不易。 

(四)為因應少子女化招生衝擊，本校積極進行系科組織調整，擬提報 112 學

年度「國際企業經營系」及「旅館管理系」增設「四技進修部」。 

(五)俟上述申請案獲教育部核准後，即辦理以下 112 學年度「停招」案之申

請： 

1.停招「連鎖加盟經營管理學士學位學程(四技進修部)」，並規劃將其招生

名額流向「國際企業經營系(四技進修部)」。 

2.停招「餐旅管理學士學位學程(四技進修部)」，並規劃將其招生名額流向

「旅館管理系(四技進修部)」。 

(六)112學年度「國際企業經營系」增設「四技進修部」說明表如附件 1-1。 

(七)112學年度「旅館管理系」增設「四技進修部」說明表如附件 1-2。 

(八)本案業經國際企業經營系系務會議(110.3.2)、管理學院院務會議

(110.3.10)、旅館管理系系務會議(110.8.26)、旅遊學院院務會議

(110.9.8)及教務會議(110.9.17)審議通過。 

辦法：本次會議通過後，據以謄寫教育部 112 學年度相關表件，並於規定期限

內報部申核。 

決議：照案通過。 

 

提案二                                              提案單位：教務處 

案由：本校 112 學年度擬提報「應用英語系」分組取消「應用英語系國際旅遊

組」，提請審議。 

說明： 

(一)本校應用英語系 109學年度分組增設「應用英語系國際旅遊組」，於 108



 

 

 
 

年 5月 21日獲教育部臺教技(一)字第 1080073737Y號函核准同意增設。 

(二)另教育部盤點 108 學年度技專校院系科分組情況，部分系科分本科系及

單一組別對外招生之學校計有 26 校、43 個科系，爰邀集上述各校教務

長於 108年 7月 5日假教育部 5樓大禮堂，研商「技專校院系科增設單

一分組」對外招生之必要性。 

(三)教育部基於大專校院課程自主，各專業人才培育均可透過課程模組設計

或教學分組授課達成人才培育之目的，系科分組係基於該系課程至少有

2 種以上專業課程模組設計，故明訂自 110 學年度起，分組增設應至少

分設 2組以上學籍分組(例如：○○系◎◎組、○○系◎◎組)。 

(四)並且為確保教學品質與學生受教權益，請學校留意分組增設是否已充分

具備專業師資之質與量。 

(五)應用英語系及應用英語系國際旅遊組近年來之招生註冊情況： 

學年度 
應用英語系 應用英語系國際旅遊組 

招生名額 註冊人數 註冊率 招生名額 註冊人數 註冊率 

106學年 90 77 85.6％ -- -- -- 

107學年 83 67 80.7％ -- -- -- 

108學年 83 73 88.0％ -- -- -- 

109學年 50 38 76.0％ 35 22 62.9％ 

110學年 38 29 76.3％ 30 18 60.0％ 

111學年 36 招生進行式 30 招生進行式 

(六)依據應用英語系 109年 9月 2日系務會議紀錄及其簽呈，110學年度應用

英語系任一組招生之新生註冊人數須達以下標準： 

1.應用英語系：新生註冊人數須達 34人以上。 

2.應用英語系國際旅遊組：新生註冊人數須達 27人以上。 

3.若有任一組未達標，將依教育部總量法規之規定，辦理 112 學年度「分

組取消」，並調整為 1班。 

(七)應用英語系 110 學年度兩組招生均未達上述標準，新生註冊人數合計僅

47人，且「應用英語系國際旅遊組」招收新生人數，已連續 2年招生不

足 25人。 

(八)基於為提升學校整體招生質量，擬提報「應用英語系」112學年度取消「應

用英語系國際旅遊組」，改為不分組招生。 

(九)112學年度「應用英語系國際旅遊組」取消分組之申請案清單如附件 2-1。 

(十)本案業經應用英語系系務會議(109.9.2)討論，簽呈並於 109年 9月 6日

獲校長核准通過，及教務會議(110.9.17)審議通過。 
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辦法：本次會議通過後，據以謄寫教育部 112 學年度相關表件，並於規定期限

內報部申核。 

決議：照案通過。 
 

提案三                                               提案單位:學務處 

案由:擬修訂「台南應用科技大學學生事務會議設置辦法」草案，提請討論。 

說明： 

(一)修正對照表如附件 3-1及草案如附件 3-2。 

(二)依教育部 110年 07月 16日臺教技(二)字第 1100084605號核定台南應用

科技大學組織規程，修正部分條文。 
決議： 

(一)修正通過。 

(二)修正第三條，增加文字：推選代表每任任期一年。第四條刪除文字：任

期為一年。 

 
提案四                  提案單位：人事室 

案由：擬修正本校「組織規程」，提請討論。 

說明：配合學生事務處精進組別業務調整，本校「組織規程」擬予修正。「組      

織規程」修正對照表及草案如附件 4-1。 
辦法： 

(一)本次會議通過後，送請董事會審議。 

(二)本修正案報請教育部核定後，自 111年 2月 1日實施。 
決議：照案通過。 

 

提案五                                              提案單位：人事室 

案由：擬修正本校「教師申訴評議委員會組織及評議要點」，提請討論。 

說明： 

(一)配合教育部「教師法」條文修正，修正本校「教師申訴評議委員會組織

及評議要點」。 

(二)本校「教師申訴評議委員會組織及評議要點」修正對照表及草案如附件

5-1。 
辦法：本次會議通過，陳請校長核定後實施。 

決議：照案通過。 

 

提案六                                              提案單位：人事室 

案由：擬修正本校「教師評鑑辦法」，提請討論。 



 

 

 
 

說明： 

(一)為使「教師評鑑辦法」更趨周延，教師評鑑各項目新增提送校務會議通

過，修正對照表、草案及附表如附件 6-1。 

(二)本辦法已於 110年 8月 23日校教評會通過，須再提校務會議討論。 
辦法：本次會議通過，陳請校長核定後實施。 

決議： 

(一)辦法照案通過。 

(二)附件修正通過。修正附件 6-1之附表三之輔導與服務中【學生事務輔導】

第 5 點刪除：（1）導師出席班級晨間打掃，每三次加 1分。（2）當週各

班級未參加晨掃且未完成補掃學生人數未超過 5人者加 1-5分。 
 

提案七                                              提案單位：秘書室 

案由：本校「111-113學年度校務發展主軸架構表」，提請討論。 

說明： 

(一)本校「110-112學年度校務發展主軸架構表」，共分為 6大發展主軸、16

個分項策略，配合學校「中長程發展」及「校務發展及年度經費支用計

畫書」修正本校「111-113學年度校務發展計畫」，擬修正為 4大發展主

軸、16個分項策略。 

(二)修正對照表如附件 7-1，草案如附件 7-2。 

辦法：本次會議通過後送請董事會會議審議。 

決議：照案通過，授權業務單位協同各單位依執行狀況及需求調整。 

 

提案八                                               提案單位：會計室 

案由：本校及附設漢家幼兒園 109學年度收支決算，提請審議。  

說明：本校及附設漢家幼兒園 109學年度收支決算已編製完竣如附件 8-1。 

辦法：經校務會議通過，提報董事會通過，呈報教育部核備。 

決議：照案通過。 

 

提案九                                        提案單位：內部稽核小組 

案由：擬修正本校「內部控制制度」，提請討論。 

 說明： 

一、本案業經 110年 8月 17日內部控制委員會議修訂通過。 

二、本次「內部控制制度」共修訂 21項，含：調整組織架構 1項；修正人事事    

項 3個作業項目；財務事項 1個作業項目及營運事項 16個作業項目。另刪

除營運事項 1項，各項目修正對照表及草案編排成冊，如附件 9-1。 

(一)修正學校組織職掌及架構，修正對照表如附件 1-1(P.1-2)，草案如附件

1-2(P.3)。 
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(二)修正人事事項-訓練，修正對照表如附件 2-1(P.5)，草案如附件

2-2(P.6)。 

(三)修正人事事項-考核，修正對照表如附件 3-1(P.7)，草案如附件

3-2(P.8-10)。 

(四)修正人事事項-獎懲，修正對照表如附件 4-1(P.11)，草案如附件

4-2(P.12-13)。 

(五)修正財務事項-投資有價證券與其他投資之決策、買賣、保管及紀錄，修

正對照表如附件 5-1(P.14)，草案如附件 5-2(P.15-16)。 

(六)修正營運事項-招收外籍學生作業，修正對照表如附件 6-1(P.17)，草案

如附件 6-2(P.18)。 

(七)修正營運事項-教學助理實施作業，修正對照表如附件 7-1(P.19-20)，

草案如附件 7-2(P.21-22)。 

(八)修正營運事項-身心障礙學生輔導作業，修正對照表如附件 8-1(P.23-25)，

草案如附件 8-2(P.26-27)。 

(九)修正營運事項-出納管理作業，修正對照表如附件 9-1(P.28)，草案如附

件 9-2(P.29-30)。 

(十)修正營運事項-文書處理作業，修正對照表如附件 10-1(P.31-33)，草案

如附件 10-2(P.34-38)。 

(十一)修正營運事項-印信管理作業，修正對照表如附件 11-1(P.39)，草案

如附件 11-2(P.40-41)。 

(十二)修正營運事項-科技部專題研究計畫案作業，修正對照表如附件

12-1(P.42)，草案如附件 12-2(P.43)。 

(十三)修正營運事項-科技部補助大專學生研究計畫案作業，修正對照表如附

件 13-1(P.44)，草案如附件 13-2(P.45-46)。 

(十四)修正營運事項-本校研究計畫補助作業，修正對照表如附件 14-1(P.47)，

草案如附件 14-2(P.48)。 

(十五)修正營運事項-推廣教育事務，修正對照表如附件 15-1(P.49)，草案

如附件 15-2(P.50)。 

(十六)修正營運事項-學生就業輔導作業，修正對照表如附件 16-1(P.51)，

草案如附件 16-2(P.52)。 

(十七)修正營運事項-學生校外實習作業，修正對照表如附件 17-1(P.53)，

草案如附件 17-2(P.54-55)。 

(十八)修正營運事項-在校生證照獎勵作業，修正對照表如附件 18-1(P.56)，

草案如附件 18-2(P.57-58)。 

(十九)修正營運事項-產學合作管理作業，修正對照表如附件 19-1(P.59)，



 

 

 
 

草案如附件 19-2(P.60-61)。 

(二十)修正營運事項-期刊採購與管理作業，修正對照表如附件 20-1(P.62)，

草案如附件 20-2(P.63)。 

(二十一)修正營運事項-財物管理作業，修正對照表如附件 21-1(P.64-66)，

草案如附件 21-2(P.67-73)。 

(二十二)刪除營運事項-出版學報作業，修正對照表如附件 22(P.74)。 

三、經上述各項修訂及刪除後，「內部控制制度」手冊之修訂紀錄及目錄，

如附件 9-2。 

擬辦：本案經本次會議修訂通過後，提請董事會議通過後實施，修正後內部控

制制度版本為 9.0版。 

決議：照案通過。 
 

四、臨時動議：無 

 

五、主席結論： 

感謝各位出席本次會議，校務發展需要大家共同努力，110學年度我們的新

生註冊率仍然保持穩定，有賴大家持續不懈，繼續加油。 

 

六、散    會：下午 4時 20分。 


